
中国金茂 2022 届校园招聘公告 

各位应届毕业生朋友们： 

你们好！ 

岁月不居，及当共勉。今时同学少年,风华正茂；正是书生意气,

挥斥方遒。转眼间，诸位将走出青葱校门，迈入泱泱新征程，中国金

茂正是这样一片征途大海，期望与你扬帆共航。 

【公司简介】 

中国金茂是世界 500 强央企中国中化控股旗下核心成员企业之

一，涵盖地产开发、酒店经营、商务租赁、零售商业、增值业务等传

统与创新业态，于 2007年在香港上市（HK.00817）。 

中国金茂从上海地标金茂大厦起步，成功进驻 50余座核心城市，

布局七大区域、七个专业平台，累计开发愈 30 座城市运营项目、10

余个品质商业项目、14 座国际星级酒店、近 10 个顶级写字楼、200

余个开发项目，致力于以“绿色健康”和“智慧科技”驱动城市进化。 

中国金茂秉承“科学至上”的核心理念，孵化运营了“金茂绿建”、

“金茂云科技服务”、“金茂绿色建材”等新赛道，助力城市运营，

致力于成为中国领先的城市运营商。 

接下来，中国金茂将陆续走进全国各大高校，与各位学子共同开

启崭新的未来！愿你前程似“金”，邀君共启盛“茂”！ 

中国金茂期待你的加入！ 

【招募项目介绍】 

1、方舟生 



项目定位：凝聚校园中的青年才俊，量身定制职业发展路径，

配套个性化培养方案，致力于打造一支高素质、高潜质、善创新，

传承金茂文化基因与价值理念的复合型专业和管理人才队伍。 

招聘数量：350。 

学历要求：硕士研究生及以上。 

专业要求：不限专业。 

工作地点：全国核心一、二线城市。 

岗位方向：①传统业务：工程、设计、招采、成本、运营、投

资、人力、审法、财务、资金、信息化、HSE、党群、行政；②创新

业务：云科技、数据处理、数字营销、绿色建材、建筑科技。 

培养机制：方舟生由中国金茂总部和各二级单位联合培养，通

过“跨层级与专业轮岗实践、成长+专业导师辅导、集中+个性化全

维度培训”相结合方式，打造高度认同并践行企业文化、具备复合

型实践经验、明晰未来职业发展路径的企业专业人才和管理精英。 

其中，对于有创新创业潜质的方舟生，在专业培养的基础上我

们将给予创新理念的系统培养，参与创新项目孵化，提供创业平台

和机制保障，与金茂携手开创独角兽公司。 

2、金彩生 

项目定位:选拔并培养具有高成就动机、极强抗压能力、致力于

从一线销售岗位做起，并具备优秀营销操盘手潜质的应届生，是金

茂培养高端地产营销人才的精英计划。 

招聘数量：200。 



学历要求：本科及以上。 

专业要求：不限专业。 

工作地点：全国核心一、二线城市。 

培养机制：金彩生由中国金茂各区域公司招募培养，进行系统

的营销体系培训并给予地产项目一线销售锤炼的机会，在销售案场

现场快速学习成长。 

【网申渠道】 

网申链接：https://jinmao.hotjob.cn 

网申截止日期：2021年10月31日 

 

更多校招信息，敬请关注中国金茂招聘公众号，校招进度及时更

新。 

 

 

 

 

 

 

金茂招聘公众号              2022校招网申通道 


