渤海银行2022年校园招聘简章

一、公司简介

渤海银行是《中国商业银行法》2003年修订以来，唯一一家全新成立的全国性股份制商业银行。在12家同类银行中最为年轻，具有显著的后发优势，同时也是中国唯一一家外资银行参与发起设立的全国性股份制商业银行。

渤海银行2005年12月30日成立，2006年2月正式对外营业，并于2020年7月16日成功在香港联交所主板上市。近年来，渤海银行以“最佳体验的现代财资管家”为长期愿景，致力于打造科技银行、生态银行、开放银行、敏捷银行，并在公司治理、经营管理、业务产品、商业模式和科技支撑体系创新上进行了不懈探索，实现了资本、风险和效益的协同发展。

截至2021年7月末，渤海银行开业机构已覆盖全国23个省市自治区、5个副省级城市和1个特别行政区，已建立34家一级分行（含苏州、青岛、宁波3家直属一级分行和1家境外分行）、31家二级分行、165家支行，其中支行级以上分支机构230家、社区小微支行33家，正式开业机构网点总数达到263家。

渤海银行在英国《银行家》杂志公布的2021年“全球银行1000强”排名中位列第111位，较前一年提升22名。在权威媒体发起并主办的银行类奖项评选中，渤海银行屡获殊荣，先后荣膺《亚洲银行家》“中国年度风险数据与分析技术实施”奖、香港《信报》“上市公司卓越大奖蓝筹主板GEM新星”奖、《银行家杂志》“十佳区块链应用创新”奖、《中国证券报》“年度金牛理财银行”奖、《21世纪经济报道》“年度金融服务创新银行”奖、《每日经济新闻》“年度金融科技进步”奖和“年度普惠金融卓越贡献”奖、《金融界》“年度绿色金融”奖和“杰出全国性商业银行”奖、和讯网“公司治理典范”奖等重量级奖项。

二、招聘职位

（一）管理培训生：

总行
（二）总行信息科技部培训生：

软件研发岗（工作地点：天津、北京、深圳）

大数据技术岗（工作地点：天津、北京、深圳）

技术管理岗（工作地点：天津、北京、深圳）

系统运行岗（工作地点：天津）

（三）各分行培训生：

    天津分行、天津滨海新区分行、北京分行、杭州分行、太原分行、成都分行、济南分行、上海分行、上海自贸区分行、深圳分行、深圳前海分行、南京分行、苏州分行、大连分行、广州分行、长沙分行、石家庄分行、武汉分行、呼和浩特分行、福州分行、合肥分行、郑州分行、西安分行、长春分行、重庆分行、沈阳分行、厦门自贸区分行、海口分行、青岛分行、宁波分行、南宁分行、南昌分行

三、管理培训生招聘对象及要求

招聘对象：

国内统招2022届硕士研究生及以上学历应届毕业生；国外院校于2021年7月至2022年6月底毕业的硕士研究生及以上学历应届生，且取得国家教育部的学历学位认证。

招聘要求：

1、工学（计算机类、电子信息类、自动化类）、理学（数学类、统计学类、物理学类）、经济学、法学（法学类）等相关专业； 

2、具备良好的政治素质和道德品行，遵纪守法，无不良记录；
3、拥有良好的沟通协调能力及团队合作精神；
4、具有较强的责任心，能够承受较大工作压力。
四、总行信息科技部培训生招聘对象及要求：

招聘对象：

国内统招2022届本科及以上学历应届毕业生；国外院校于2021年7月至2022年6月底毕业的本科及以上学历应届生，且取得国家教育部的学历学位认证。

招聘要求：

1、工学（计算机类、电子信息类、自动化类、电气类、仪器类）、理学（数学类、统计学类、物理学类、天文学类、大气科学类）等相关专业；
2、具备良好的政治素质和道德品行，遵纪守法，无不良记录；
3、拥有良好的沟通协调能力及团队合作精神；
4、具有较强的责任心，能够承受较大工作压力。

五、分行培训生招聘对象及要求
招聘对象：

国内统招2022届本科及以上学历应届毕业生；国外院校于2021年7月至2022年6月底毕业的本科及以上学历应届生，且取得国家教育部的学历学位认证。

招聘要求：

1、工学（计算机类、电子信息类、自动化类）、理学（数学类、统计学类、物理学类）、经济学、法学（法学类）等相关专业； 

2、具备良好的政治素质和道德品行，遵纪守法，无不良记录；
3、拥有良好的沟通协调能力及团队合作精神；
4、具有较强的责任心，能够承受较大工作压力。
六、招聘流程

在线投递简历→简历筛选→笔试→面试→录用
网申地址：http://2022.yingjiesheng.com/bhyh/
