附件1：
共青团北京师范大学委员会关于评选表彰优秀集体的办法
第一章  总则
第1条 为了表彰先进，树立榜样，鼓励我校各级共青团组织创新工作思路，改善工作方法，提高工作效率，全面促进共青团工作为学校教育工作服务，把团员青年培养成为合格的有中国特色社会主义现代化事业的建设者和接班人，特制定本办法。
第2条 本条例所指的“优秀集体”，是我校团委根据有关文件和政策设置的用以表彰基层各级团组织的奖项和荣誉称号，包括红旗院（系）团委、标兵团支部、优秀团支部等。
第3条 优秀集体评比表彰的原则是：公平、公正、公开，以评促建。
第4条 优秀集体评选和表彰在学校党委的领导下，由校团委统一组织，校团委组织部负责具体操作。各院系团委在同级党委的领导下，开展本院系优秀集体的选拔、推荐、初步审核工作。
第二章 奖项设置及评选条件
第5条 针对不同的参评主体，设置以下集体奖项：
1、红旗团委（总支）：参评主体是院系级团委（总支）；
2、优秀团支部：参评主体是各基层团支部；
3、标兵团支部：参评主体是已获得当年的优秀团支部称号的基层团支部。参评标兵团支部的单位必须同时获得学校学生部门的至少一项其他单项集体奖励。
第6条 红旗团委的参评条件是：
1.能围绕学校中心工作开展各项工作，认真完成上级党、团组织交给的各项任务；

    2．具有一定的创新能力，开展特色活动成绩显著；

3．重视组织建设，在宣传工作、社会实践、科技创新、文艺活动和指导学生会、研究生会工作等方面表现突出。
第7条 优秀团支部的参评条件是：
1．团支部班子健全，团支委职责分明，业务熟练；全学年有工作计划、工作总结，平时工作记录详尽、完好；工作制度、考核制度健全；

2．思想建设成效好，能认真完成上级团组织安排学习任务，能联系实际，经常组织思想讨论和理论学习； 

3．支部成员无违纪现象，无任何处分记录；

4．在组织生活和支部生活中，团员积极参与，活动质量高，组织生活形式多样，内容丰富，具有较好的思想性、启发性；团内活动多，且有新意；

5．抓优良校风、班风、学风及文明寝室建设，措施得力，有实效； 

6．支部能按时交纳团费，能全面掌握团员的情况，解决同学的实际问题和困难。 

第8条 标兵团支部的参评条件如下：
1．已获得“优秀团支部”奖励；
2．在共青团工作方面具有较强创新性，成果显著；
3．获得学校学生工作部门其他表彰。
第三章  评选办法和评选程序
第9条 各奖项名额确定办法如下：
1．院红旗团委的名额根据申报和评审情况，由校团委常委会决定；
2．优秀团支部的名额按照全校团支部总数的20%确定；
3．标兵团支部的名额为每学年8-10个。
第10条 红旗团委的评选办法和程序是：校团委及相关部门对各院系团委（总支）参评学年的各项工作表现进行考核评比，按照考核评比分数排序，由高到低取足相应名额。考核评比方式可包括量化数据考评、集体互评、公开答辩等。具体考核评比办法另行规定。
第11条 优秀团支部的评选办法和程序是：由院系团委按照本院系团支部总数的20%进行申报，申报材料包括申报报告和其他附加材料（证书等），在规定时间内上交校团委组织部，校团委审核材料，并确定结果，进行公示。
第12条 标兵团支部的评选办法和程序是：由各院系团委从获得优秀团支部的集体中确定参评支部，并在规定时间内上交参评材料。校团委将组织公开答辩，对各个参评支部进行考核评比，确定最终获奖集体。 
第四章  表彰办法
第13条  学校根据评奖评优有关文件和安排对获得奖项的集体给予公开表彰，发给表彰证书，并给予适当的物质奖励。
第14条  获得“标兵团支部”的集体，原则上是我校参评北京团市委表彰的“首都高校‘先锋杯’团支部”的候选单位。

第五章  附则
第15条   在评奖评优过程中出现弄虚作假、徇私舞弊等情况的，取消其单位参评资格，并根据学校有关规定追究负责人的责任。
第16条   本条例修改权和解释权归校团委组织部。
第17条   本条例自2008年9月1日起施行。原《共青团北京师范大学委员会关于评选表彰优秀集体的条例》同时废止。
