
 
 

 
 

第五届劳动经济学会年会 

双循环新发展格局下的劳动力市场 
 

 

会议手册 

 

 

 

 

劳动经济学会 
北京师范大学经济与工商管理学院 

2020 年 12 月 11 日-13 日 

广东·珠海 

  



 
 

 

目录 

 
一、组织机构 ........................................................................................ 1 

二、会议须知及校园地图 ................................................................. 2 

三、会议日程 ........................................................................................ 5 

四、会议议程 ........................................................................................ 6 

五、主办方与承办方介绍 ............................................................... 14 

六、部分支持期刊介绍 .................................................................... 17 

七、个人投稿论文目录 .................................................................... 22 

八、便签页 ........................................................................................... 29 

 

 



1 
 

 

 

一、组织机构 

 

主办单位：劳动经济学会 

承办单位：北京师范大学经济与工商管理学院 

协办单位：中国社会科学院人口与劳动经济研究所 

          中国人民大学劳动人事学院 

北京师范大学国际商务与管理研究中心（珠海） 

组委会名誉主席：张车伟 

组委会主席：孙志军、赖德胜 

委 员：白重恩、甘犁、谷建全、李实、李玲、刘向兵、姚先国、杨伟国、

曾湘泉、章政、张星臣、赵振华、钱伟、王大树、赵忠、高文书、杨娟 

支持期刊：《管理世界》、《经济学动态》、《中国人口科学》、《劳动经济研究》、

《教育经济评论》、《公共行政评论》、《China & World Economy》、《中国经济问

题》、《中国劳动》  
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二、会议须知及校园地图 

 

欢迎您参加第五届劳动经济学会年会，为方便您的会务活动和行程安排，

特作以下友情提示： 

1. 会议地点 

北京师范大学珠海校区国际交流中心 

广东省珠海市香洲区唐家湾金凤路18号 

2. 进出校园与疫情防控 

因疫情防控需要，进出校园均需要凭借审批码。会议仅向提前报名参会的

代表发送审批码。健康码和行程卡显示红色的人员，需配合防控措施工作，建

议取消参会计划。 

请点击以下链接或者微信扫以下二维码，认真填写，并确认无误。 
https://wj.qq.com/s2/7681760/e9c9 

 

 

提示：（1）粤康码截图方式：微信搜索“粤省事”，打开点击“粤康码”，

按相关提示截图上传。（2）微信搜索行程卡截图并上传。 

进入校园后请遵守校园相关秩序，自觉佩戴口罩，遵守校园疫情防控规

定。 

3. 会场与住宿 

大会会场和平行论坛会场均在北师大珠海校区国际交流中心，具体安排请

查阅会议议程。 

会务组仅为接到正式邀请函且回复确认参会的代表安排住宿，住宿协议宾

馆为校园内的国际交流中心和文华苑公寓，文华苑距离会场步行大约10分钟。 

4. 用餐 

用餐均需要凭借餐券（自助）。 

早餐：入住国际交流中心的请到一层西餐厅用餐，入住文华苑公寓的到文

华苑的餐厅用餐。 

午餐和晚餐：国际交流中心二层中餐厅。 

5. 会务费及发票 

与会人员应按照会议通知要求缴纳会务费，请在会议签到处留下准确信息，

由劳动经济学会开具会务费发票，学会会员每人收取 300元，非会员每人收取会

https://wj.qq.com/s2/7681760/e9c9
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务费 600元，在读学生免收会务费。会议发票为增值税电子发票，通过手机短信

及电子邮箱的方式发送（会议结束后三日内发送完成），如遇发票相关的特殊情

况，请签到时做好备注或联系会务组徐文杰，电话 15611870086（同微信）。 

6. 交通 

会议不安排接送。您到达北师大珠海校区的交通方式参见邀请函，离开北师

大珠海校区前往机场或火车站的方式如下： 

（1）珠海机场 

从北师大公交车站乘坐珠海机场快线至珠海机场（机场大巴/商务车票价 35-

70元/人，5:18-20:18，建议先网上购票，关注“珠海机场快线”公众号。 

从学校乘坐出租车到珠海机场（200元左右） 

（2）广州火车站南站 

从学校乘坐出租车（10 元左右）或大巴 70 路/K3 路（1 元/人）至唐家湾轻

轨站，乘坐轻轨直达广州南站。 

（3）广州机场 

从北师大公交车站乘坐 70 路、K3 路转 69 路或 10A 路公车（3 元左右/人），

至唐家市场公交站下车，往前走过马路到达广州白云国际机场珠海（唐家）候机

楼乘坐大巴至广州机场（机场大巴票价 103 元/人，5:50-19:25，建议先网上购

票） 

您前往其他地方的交通方式可咨询国交中心前台。 

 

7. 会务组联系方式 

劳动经济学会秘书处：陈小慧 15210819859 

北师大珠海校区会务组：陈伟英  13802673867；0756-3683520 

北师大经济与工商管理学院：李阿妮 15506323666；杨娟 010-58802167 

会务组邮箱：cale2020@163.com 

各会场支持服务人员：窦晶 13631259905  姚迪 13676090694 
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住宿宾馆 
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三、会议日程 

（时间：2020 年 12 月 11-13 日 地点：北师大珠海校区国际交流中心） 

时间 活动内容 地点 

12月 11日   

7:30-20:00 会议注册 大厅 

17:30-19:00 晚餐 二层中餐厅 

18:00 常务理事会 国交中心 

12月 12日上午   

7:30-8:30 会议注册 办公区三层国会厅门口 

8:30-9:10 开幕式 

合影 

办公区三层国会厅 

国交中心正门 

9:10-12:00 大会报告 办公区三层国会厅 

12:00 午餐 二层中餐厅 

12月 12日下午   

13:30-18:00 平行论坛 1 办公区一层第一会议室 

13:30-18:00 平行论坛 2 办公区二层第二会议室 

13:30-18:00 平行论坛 3 办公区二层第三会议室 

13:30-18:00 平行论坛 4 办公区四层 408会议室 

13:30-18:00 平行论坛 5 客房区四层第八会议室 

13:30-18:15 平行论坛 6 客房区五层第九会议室 

18:30 晚餐 二层中餐厅 

12月 13日上午 分支机构工作会议 国际交流中心 

12:00 午餐 二层中餐厅 
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四、会议议程 

第一部分 开幕式与大会报告 

时间：2020 年 12 月 12 日上午  地点：办公区三层国会厅 

第一单元 开幕致辞 

主持人：孙志军 北师大经济与工商管理学院党委书记、教授 

8:30-8:40 劳动经济学会会长张车伟致辞 

8:40-8:50 北师大校领导致辞 

8:50-9:10 合影（国交中心正门） 

第二单元 大会报告 

主持人：章政 北京大学继续教育学院院长、经济学院教授 

9:10-9:30 张车伟（中国社会科学院人口与劳动经济研究所所长）： 

十四五时期提升我国人力资本积累水平的思考 

9:30-9:50 李实 (浙江大学资深教授)： 

中国经济转型中的工资差距变动 

9:50-10:10 刘向兵（中国劳动关系学院党委书记）： 

劳动经济学视野下的劳动教育价值探究与发展展望 

10:10-10:30 赖德胜（中央党校（国家行政学院）社会和生态文明教研部副主任）： 

在构建新发展格局中更好地促进就业 

10:30-10:40 休息 

第三单元 大会报告 

主持人：钱伟 中国社会科学院人口与劳动经济研究所党委书记 

10:40-11:00 徐芳（首都经贸大学党委副书记）： 

城市创新驱动与人才活力的激发与评价 

11:00-11:20 杨伟国（中国人民大学劳动人事学院院长） 

刘  凯（中国人民大学劳动人事学院副教授）： 

数字经济下社会保障制度的危机和转机 

11:20-11:40 岳昌君（北京大学教育学院教授）： 

市场变化对毕业生能力需求的影响 

11:40-12:00 封进（复旦大学经济学院教授）： 

中国劳动力人口高龄化对劳动生产率的影响 

12:00 午餐（地点：二层中餐厅） 
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第二部分 平行论坛 

时间：12 月 12 日下午 13:30-18:15 

 

平行论坛 1 保险福利分会、人力资源分会、“一带一路”分会专场 

地点：办公区一层第一会议室 

13：30-16：30 专场 1 保险福利分会与人力资源分会 
上半场 

主持人：程杰 副研究员 中国社会科学院人口与劳动经济研究所 
13:30-13:40 致辞 

杨伟国 教授 中国人民大学劳动人事学院院长，劳动经济学会副会长 
13:40-13:55 社会保障学科发展的几个问题 

发言人：韩克庆（中国人民大学劳动人事学院教授，保险福利分会会长） 
13:55-14:10 新业态从业人员社会保障状况 

发言人：薛在兴（中国社会科学院大学政府管理学院副院长、教授） 
14:10-14:25 社交网络背景下的雇主品牌塑造 

发言人：朱飞（中央财经大学创业与企业发展研究中心主任、教授） 
14:25-14:40 预算软约束、财政补助与地方社保征缴行为：养老保险统筹层次实证分析 

发言人：房连泉（中国社会科学院社会发展战略研究院研究员） 
14:40-15:00 讨论、点评、休息 

下半场 
主持人：刘凯 副教授 中国人民大学劳动人事学院 

15:00-15:15 员工激励冷思考 
发言人：刘松博（中国人民大学劳动人事学院教授，人力资源分会副会长） 

15:15-15:30 社会保险与地位认同：来自 CGSS（2008-2017）的证据 
发言人：郭瑜（中国人民大学劳动人事学院社会保障系主任、副教授） 

15:30-15:45 “机器人税”：平衡劳动与资本利益关系的可行工具？ 
发言人：程杰（中国社会科学院人口与劳动经济研究所副研究员） 

15:45-16:00 中国社保缴费的负担的规避和转嫁问题——以养老保险为例 
发言人：魏旭博（清华大学） 

16:00-16:15 Delayed Tax Rebates, Cash Flow and Corporate Spending 
发言人：张海燕（清华大学） 

16:15-16:30 讨论、总结 

16：30-18：30 专场 2 “一带一路”分会与人力资源分会 
主持人：张彦海 中国社科院人口与劳动经济研究所副所长 “一带一路”分会秘书长 

16:30-16:45 “一带一路”建设对沿线国家就业的影响 
    发言人：高文书（中国社会科学院大学经济学院常务副会长、研究员、劳动经济学会副秘书长） 
16:45-17:00  印度的劳动关系规制 

发言人：李丽林（中国人民大学劳动人事学院院长助理、副教授） 
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17:00-17:15  中国与“一带一路”沿线国家经贸合作的问题和应对研究 
    发言人：屈小博（中国社会科学院人口与劳动经济研究所研究员、研究室副主任、劳动经济学会

“一带一路”分会副秘书长） 
            蒙奕铭（中国社会科学院人口与劳动经济研究所博士后） 
17:15-17:30  中国跨国公司海外人力资源管理：现状、挑战与促进机制 

发言人：骆南峰（中国人民大学劳动人事学院副教授） 
17:30-17:45 经济发展逻辑和劳动关系治理———一个分析框架和来自欧洲四国的证据 

发言人：张皓（中国人民大学劳动人事学院助理教授） 
李欣（中国人民大学劳动人事学院博士研究生） 

17:45-18:00 讨论、总结 
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平行论坛 2 劳动力市场分会、中国劳动关系学院专场 

地点：办公区二层第二会议室 

13：30-15：30 劳动力市场分会专场 
主题：第十届中国劳动力市场发展论坛暨 2020 中国劳动力市场发展报告发布会 
主持人：蔡宏波 教授 北京师范大学经济与工商管理学院副院长 
13:30-13:40 致辞 

赖德胜 教授 中央党校（国家行政学院）社会和生态文明部副主任 
13:40-14:00 报告发布 

报告人：苏丽锋 教授 对外经济贸易大学 
14:00-15:30 专家点评 

张车伟 中国社会科学院人口与劳动经济研究所所长 
李  实 浙江大学资深教授 
刘向兵 中国劳动关系学院党委书记 
徐  芳 首都经贸大学党委副书记 
章  政 北京大学继续教育学院院长、经济学院教授 
王大树 北京大学经济学院教授 
岳昌君 北京大学教育学院教授 
封  进 复旦大学经济学院教授 
周天芸 中山大学国际金融学院教授 
孙志军 北京师范大学经济与工商管理学院党委书记、教授 

15：30-18：00  中国劳动关系学院专场 
主题：学习贯彻党的十九大五中全会精神——全面深化改革 构建高水平劳动力市场体制机制 

主持人：谢琦 教授 中国劳动关系学院经济管理学院执行院长 
15:30-16:00 提高人民收入水平，保持居民收入与经济增长基本同步——学习十九大五中全会体会 

发言人：纪韶 教授 中国劳动关系学院经济管理学院院长 

评议人：张勇 副教授 中国劳动关系学院经济管理学院劳动经济系主任 

    柯希嘉 副教授 中国劳动关系学院经济管理学院劳动经济系副主任 

16:00-16:15 金融促进弱势群体就业的问题及建议 

发言人：周超 中国劳动关系学院经济管理学院 

16:15-16:30 工会组织对制造业企业创新的影响：理论框架与经验事实 

发言人：赵明霏 中国劳动关系学院经济管理学院 

16:30-16:45 公平视阈下我国劳动者教育代际流动性探究 

发言人：冯婧 中国劳动关系学院经济管理学院 

16:45-17:00 人力资本研究的演进脉络及前沿分析 

发言人：王珊娜 中国劳动关系学院经济管理学院 

17:00-17:15 Impact of calling on creative performance: A moderated mediation mode 

发言人：高雪原 中国劳动关系学院经济管理学院 

17:15-18:00 以上发言点评 

纪韶 教授 中国劳动关系学院经济管理学院院长 

柯希嘉 副教授 中国劳动关系学院经济管理学院劳动经济系副主任    
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平行论坛 3 收入、贫困与保险 

地点：办公区二层第三会议室 

13：30-15：45  第一单元 

主持人：张抗私 教授 东北财经大学经济学院 

时间 报告人 题目 

13:30-13:45 李晓春（南京大学） Subsidy of land rent and wage inequality in a 

dual agricultural economy 

13:45-14:00 沈丹青（山东大学） Education, Crowding-out, and Black-White 

Employment Gaps in Youth Labor Markets 

14:00-14:15 刘愿（华南师范大

学） 

知青上山下乡、劳动力错配与中国城乡差距——来自

省级面板数据的经验证据 

14:15-14:30 尚进云（中国人民大

学） 

基于广义经济福祉的农村老年家庭收入研究（1988～

2013年） 

14:30-14:45 刘超（东北财经大

学） 

城市规模对非正规就业收入有影响吗?——基于 2017

年全国流动人口卫生计生动态监测调查数据的验证 

14:45-15:00 张昭（西安交通大

学） 

育儿补贴政策、公共教育支出与经济增长 

15:00-15:15 雷馨圆（中国人民大

学） 

教育可以提高中国农村居民的收入流动性吗？  

15:15-15:45 讨论、点评、休息 

15：45-18：00 第二单元 

主持人：王春超  教授 暨南大学伯明翰大学联合学院院长 

15:45-16:00 潘小庆（中南财经政

法大学） 

脱贫质量提升：对象精准识别与标准动态调整——以

农村老年人为例 

16:00-16:15 冀洋（东北财经大

学） 

个人所得税改革可以给青年人“减负”吗？——基于

工作贫困的视角 

16:15-16:30 赵旭东（内蒙古财经

大学） 

个体异质性、养老保险参量与中国居民家庭财富代际

转移行为研究 

16:30-16:45 陈子怡（辽宁工程技

术大学） 

村干部文化素质影响农村贫困发生率的机制研究 

16:45-17:00 张凡（南京农业大

学） 

最低工资与相对贫困——基于主客观相对贫困的双重

考察 

17:00-17:15 王浩林（安徽财经大

学） 

企业工会如何提升员工工资？——基于因果中介检验

方法 

17:15-17:30 赵传敏（上海交通大

学） 
Peer effects in pension decision-making: 

evidence from China’s new rural pension 

scheme 
17:30-18:00 讨论、点评 
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平行论坛 4 流动、劳动供给、绿色经济 

地点：办公区四层 408会议室 

13：30-15：45  第一单元 

主持人：高文书 教授 中国社会科学院大学经济学院常务副院长 

时间 报告人 题目 

13:30-13:45 邱文琪（北京大学） 地域流动与毕业生就业偏好实现 

13:45-14:00 朱钰凤（中国社会科学

院） 

“逆库兹涅茨化”现象与农民工回流：户籍制度还是

土地制度？ 

14:00-14:15 赖玥（广西科技大学） 爱拼才会赢：外出务工、风险偏好与农民收入增长 

14:15-14:30 魏东霞（广东金融学院） 进城即学习：移民的城市生活经历、职业与收入 

14:30-14:45 李建奇（东北财经大学） 家庭负债与劳动供给 

14:45-15:00 翁宇雷（西北大学） 房产财富与退休职工劳动参与：基于 CHARLS 数据的

研究 

15:00-15:15 杨鑫尚（内蒙古大学） 子女升学与父母劳动供给 

15:15-15:45 讨论、点评、休息 

15：45-18：00 第二单元  

主持人：杨澄宇 教授 北京师范大学经济与工商管理学院 

15:45-16:00 李冉（中国社会科学院） 中国退休人口劳动参与率为何如此之低？ 

16:00-16:15 吴传琦（清华大学） 工资对个人劳动供给的非线性影响研究——基于我国

市场经济体制的视角 

16:15-16:30 田贤亮（中南财经政法大

学） 

Urbanization and Happiness: Evidence from In-

situ Urbanization Policy in China 

16:30-16:45 初立明（首都经济贸易大

学） 

青年女性的工作时间溢价效应研究 

16:45-17:00 徐藜洋（中南财经政法大

学） 

社会资本、农业技术培训与农民的劳动时间分配——

基于 Heckman 处理效应模型的研究 

17:00-17:15 刘承君（中山大学） 空气污染对企业高素质劳动力成本的影响 

17:15-17:30 屠西伟（北京师范大学） 中国制造业集聚对绿色经济效率的双边影响 

17:30-18:00 讨论、点评 

 

傅十和（厦门大学）  
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平行论坛 5 劳动力市场体制、就业质量与创业 

地点：客房区四层第八会议室 

13：30-15：00 第一单元 

主持人：宁光杰  教授 山东大学商学院 

时间 报告人 题目 

13:30-13:45 宁光杰（山东大学） 完善要素市场化配置体制机制与中国劳动力市场

发展 

13:45-14:00 王彬（山西师范大学） 信息级联、省级属性与人口流动演化 

14:00-14:15 方迎风（武汉大学） 社会流动的外部影响机制:基于多层非线性模型

的分解 

14:15-14:30 刘英俊（中国社会科学

院） 

劳动报酬份额变化的投入产出分析：2012 到

2017 

14:30-14:45 孙依婷（中南财经政法

大学） 

劳动报酬份额研究动态的梳理与解读——基于劳

动报酬增长与劳动生产率提高同步的视角 

14:45-15:00 黄舒蕾（山东财经大

学） 

“幼有所育”改革：民生绩效还是生育绩效？ 

15:00-15:15 胡艺怀（湘潭大学） “光荣与梦想”从军经历与生活满意度——基于

退役军人群体的经验证据 

15:15-15:45 讨论、点评、休息 

15：45-18：00 第二单元 

主持人：苏丽锋 教授 对外经济贸易大学 

15:45-16:00 贾雪梅（北京师范大

学） 

中国行业层面就业核算研究 

16:00-16:15 李惠璇(北京工商大学) 中国劳动力市场的二元体制：劳动力迁徙中的

“教育程度异象” 

16:15-16:30 贾甜甜（南京大学） Partial Privatization, Producer Services and 
Unemployment in Developing Countries 

16:30-16:45 李飚（郑州大学） 服务业开放与制造业企业就业极化 

16:45-17:00 黄晓雯（华南农业大

学） 

征地促进失地农民创业吗？ 

17:00-17:15 石丹淅（三峡大学） 乡村振兴视域下农民工返乡创业质量影响因素及

政策调适 

17:15-17:30 曹鉴（中央财经大学） 从背井离乡到返乡创业——互联网发展对流动人

口返乡创业的影响 

17:30-18:00 讨论、点评 
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平行论坛 6 教育、人力资本、健康 

地点：客房区五层第九会议室 

13：30-15：00 教育与人力资本 I 

主持人：施新政 副教授 清华大学经济管理学院 

时间 报告人 题目 

13:30-13:45 邢春冰（北京师范大学） 高等教育机会与高中阶段教育类型的选择 

13:45-14:00 施新政（清华大学） Migration Networks, Export Shocks, and Human 

Capital Acquisition: Evidence from China 

14:00-14:15 沈煜（南京财经大学） 扩招、过度教育与体制内外差异 

14:15-14:30 林俊杰（暨南大学） Boarding Education and Children’s Human 

Capital Development 

14:30-14:45 赵心慧（北京师范大学） 机会和成本对农村学生接受更多教育的影响分析 

14:45-15:00 讨论、点评、茶歇 

15：00-16：30  教育与人力资本 II 

主持人：孙百才 教授 青岛大学公共管理学院院长 

15:00-15:15 郭俊聪（上海交通大学） Competition in Parental Investments 

15:15-15:30 蔡鑫宇（首都经济贸易大

学） 

少儿抚养比对家庭教育消费的影响研究 

——基于互联网支付视角 

15:30-15:45 孙昕（华东师范大学） 制度退休会增加家庭照料吗？——来自 CFPS的证据 

15:45-16:00 邹小园（华南农业大学） Does Family Involvement Increase Subjective 

Well-Being among Self-Employed? 

16:00-16:15 史策（东北财经大学） 个人信念与高等教育决策 

16:15-16:30 讨论、点评、茶歇 

16：30-18：15  健康 

主持人：封进  教授 复旦大学经济学院 

16:30-16:45 林琳（华东师范大学） The Impacts of ACA Health Insurance 

Enrollment Expansion on Physician Relocation 

16:45-17:00 郭琳琳（中南财经政法大

学） 

How does medical expenditure affect 

consumption? 

17:00-17:15 何微微（西南政法大学） 子女照料对老年人健康的影响——基于倾向得分匹

配（PSM）的反事实估计 

17:15-17:30 周晔馨（北京师范大学） 留守状态、社会网络与心理健康 

17:30-17:45 谢强（复旦大学） 环境管制的健康效应与福利效应 

17:45-18:00 张有禄（北京交通大学） 子女教育对母亲健康的影响——基于中国高等教育

扩招的证据 

18:00-18:15 讨论、点评 
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五、主办方与承办方介绍 

劳动经济学会 

劳动经济学会（China Association of Labor Economics，CALE）成立于

2016年 5月 15日，由中国社科院人口与劳动经济研究所、中国人民大学、浙江

大学、北京师范大学等 11 家高校及科研机构，百余名学者共同发起，经国务院

同意、民政部批准备案、中国社科院主管的国家一级学术团体。 

学会的职能是： 

·组织和协调有关劳动经济重大理论和现实问题的研究。 

·组织和开展我国劳动就业和社会保障等方面的社会调查。 

·组织和协调劳动经济学的综合或专题学术会议。 

·依照有关规定编辑和出版学会刊物，编选和出版有关研究成果。 

·组织和开展与劳动经济学相关的培训和咨询活动等。 

学会重视社会服务，成立以来，积极发挥在专业领域的引领地位，广泛与政

府、企业合作，推动科研与实践的深入结合。 

学会重视智库建设，着力推进建设国家高端智库与专业民间智库，推进智力

成果转化，服务国家、服务社会、服务企业。 

学会重视学术交流，构建了以大型综合性会议为导向、学会年会和论坛为主

体、小型高端前沿会议为补充的学术会议系列，搭建不同形式、不同层次的学术

交流平台，主办和协办有“劳动经济学年会”“全国劳动经济学科建设研讨会” 

“中国社会科学院 - 欧盟就业总司国际研讨会” “健康与养老业发展论坛”

等有影响力的会议、论坛。 

学会将充分发挥桥梁和纽带作用，推动劳动经济领域理论层面和实践层面的

紧密结合，以解决中国的现实问题为依托，构建接地气的中国劳动经济学理论和

应用体系，使劳动经济学真正成为一门治国安邦、经世济民、服务社会的大学问。

学会将团结引领学界同仁，在根植中国实际的基础上，扩大国际视野，汇入国际

潮流，立于国际前沿，构建国际话语权，提升国际影响力，努力在国际劳动经济

学学术平台上展示自信、发出声音、表达立场、做出实绩！ 

秘书处联系方式： 

传真：010-68366500  电话：010-52126203  010-68366820 

邮箱：cale2016@126.com 

网站：中国劳动经济学会   网址：www.caless.cn 

地址：北京市西城区车公庄大街 9号院五栋大楼 B座 1202室 

北京市朝阳区曙光西里 28号中冶大厦 10楼 1010室  

mailto:cale2016@126.com
http://www.caless.cn/
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北京师范大学珠海校区 

北京师范大学珠海校区，是北京师范大学建设“综合性、研究型、教师教育

领先的中国特色世界一流大学”的重要组成部分，是按照学校“一体两翼”办学

格局和“高标准、新机制、国际化”原则打造的，与北京校区同一水平的南方校

区。北京校区、珠海校区将形成各有侧重、优势互补的功能定位。北京校区侧重

于基础学科和应用学科布局，珠海校区毗邻港澳的独特优势和创新氛围，是卓越

教师尤其是国家急需学科师资培养的“黄埔军校”，是教育高精尖研究中心，服

务港澳人心回归和“一带一路”倡议的人才培养基地，新兴学科、交叉学科培育

基地。2017年 8月，广东省、珠海市、北京师范大学共同签署了《共建北京师范

大学珠海校区协议》，三方协力共同推进北京师范大学珠海校区建设。2019 年 4

月，教育部正式批准北京师范大学建立珠海校区。 

目前珠海校区已成立了自然科学高等研究院、人文和社会科学高等研究院、

一带一路学院和未来教育学院，涵盖北京师范大学“双一流”学科和全国第四轮

学科评估 A 类学科为主的 16 个学科。正在筹建理工学部、经济与管理学部、人

文与社会科学学部、艺术与设计学部等教学科研机构。中国基础教育质量监测协

同创新中心、互联网教育智能技术及应用国家工程实验室、认知神经科学与学习

国家重点实验室等多个国家级平台和省部级实验室落户珠海，构建重点研究基地、

实验室和新型智库协同发展的科研平台新格局。珠海校区将建成教育创新集群、

中国文化艺术创新集群、脑科学和健康创新集群、生态环境与绿色发展创新集群、

未来新兴学科集群 5个创新学科集群。 

2020年 7月，学校在珠海校区首批设立了乐育书院、会同书院、知行书院，

三个书院将分别围绕培养“未来大国良师”“拔尖创新人才”和“复合型人才”

的目标定位，进行多样化的人才培养模式探索与实践。 

    网址：http://www.bnuzh.edu.cn/ 
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北京师范大学经济与工商管理学院 

北京师范大学经济与工商管理学院（BNU Business School）是在中国师范

类大学中成立最早的经管学院之一。其前身是北京师范大学政治经济学系，始建

于 1979年 9月，由著名经济学家陶大镛先生担任第一届系主任。1981年获得全

国首批博士学位授予权。1985 年 3 月更名为经济系，1996 年 6 月组建为经济学

院，2004 年 3 月更名为经济与工商管理学院。依托北京师范大学百余年的历史

底蕴和文化积淀，经济与工商管理学院以“经邦济世、励商弘文”为使命，致力

于创办将经管教育、人文素养和社会责任有机结合的办学模式。在四十年的时间

里，学院不断发展壮大，成为了中国经济学和工商管理学科人才培养和科学研究

的重要基地。2016 年，学院顺利通过 EQUIS 国际认证，标志着学院的教育质量

和国际化办学水平得到国际同行的广泛认可，为学院的进一步发展奠定了坚实的

基础。 

      学院有比较齐全、层次合理的学科结构。现设经济系、国际经济与贸易系、

金融系、会计系、企业管理系、人力资源管理系等 6个系；有经济学（实验班）、

金融学、国际经济与贸易（瀚德实验班）、会计和国际商务管理（实验班）等 5个

本科专业；主要有理论经济学、应用经济学和工商管理三个一级学科，涵盖了 1

个国家重点学科，1 个国家重点培育学科，2 个北京市重点学科，1 个北京市哲

学社会科学研究基地，1个教育部特色专业建设点并被批准为教育部经济学人才

培养模式创新实验区，1个国家级特色专业和北京市特色专业建设点；拥有 2个

博士后科研流动站，2 个一级学科博士学位授权点，3 个一级学科学术硕士学位

授权点，包括 MBA、MIB、MPAcc、MF在内的 4个专业硕士学位授权点, 1个全英

文国际博士项目，1个全英文国际硕士项目。 

      经过四十年的发展，学院的综合实力不断提升。在教育部学位与研究生教育

发展中心发布的 2016 年一级学科评估（第四轮）结果中，理论经济学获评 A 类

学科；在世界三大有影响力的全球大学排名之一 QS 公布的 2020 年学科排名中，

商业与管理研究学科位列中国大陆高校第 11 位，经济学与计量经济学科、会计

与金融学科位列第 12 位。学院教师积极参与国家大政方针政策咨询，促进科研

成果为国家、地方政府和企业发展服务，对中国的就业与经济增长、收入分配与

反贫困、教育、国际贸易与金融、国有企业改革与公司治理创新、垄断行业改革

与反垄断等领域的改革发展产生了积极影响。 

      学院拥有国际化的高素质教师队伍，现有专任教师 80人，教授 35 人、副教

授 28 人。其中 30%以上的教师获境外高水平大学博士学位，90％以上教师具有

海外交流学习经历。 

      学院以“拓宽基础、加强融合、尊重个性、追求卓越”为人才培养理念，致

力于培养具有良好的人文与科学素养、宽厚的专业基础、开阔的国际视野和勇于

实践的高素质创新创业的经济管理专业人才。学院形成了从学士、硕士到博士的

完整人才培养体系。 

      经济与工商管理学院以“经邦济世、励商弘文”为使命，以“多元、包容、

创新、责任”为价值观，正在向着具有人文底蕴和国际影响力的一流经管学院的

目标迈进。 
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六、部分支持期刊介绍 

《教育经济评论》 

《教育经济评论》是一份以中国教育改革与发展为主要研究和评论对象，及

时反映国内外教育经济理论与实践研究的前沿成果与动态的学术刊物。经国家新

闻出版广电总局批准，创刊于 2016 年 5 月，主管单位为教育部，主办单位为北

京师范大学。国内统一刊号为 CN10-1410/G4，中文，双月刊，逢单月出版。 

本刊主要刊载教育经济学领域研究成果，包括教育财政、人力资本、教育与劳动

力市场、教育政策评估、教育与经济发展、教育生产与效率等。   

创刊五年来，经编辑部和广大作者的努力贡献，本刊在中国人民大学复印报

刊资料年度评价中转载率、综合指标等名列前茅，每年有多篇文章被《新华文摘》、

中国人民大学复印报刊资料等转载。 

本刊实行编辑部三审与匿名审稿相结合的审稿制度。作者请勿一稿多投。来

稿三个月内未收到录用通知的，作者可自行处理。热忱欢迎学界同仁投稿！文章

在本刊发表后，作者可以继续在中国以外以外文发表。特别声明：本刊不向作者

收取任何费用。 

投稿方式：  

1.通过电子邮箱投稿，电子邮箱地址：jyjjpl@bnu.edu.cn 

2.登录我刊网络采编系统投稿，网址：jyjjpl.bnu.edu.cn 

 
  

mailto:jyjjpl@bnu.edu.cn
http://www.jyjjpl.org/
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《劳动经济研究》 

 

《劳动经济研究》（英文名称 Studies in Labor Economics，简称 SLE）创

刊于 2013年 12月，是由中国社会科学院主管、中国社会科学院人口与劳动经济

研究所主办的国内第一本劳动经济学领域的专业学术期刊。《劳动经济研究》为

双月刊，逢双月 15 日出版，每期 144 页。期刊主编为张车伟研究员，编辑部主

任为王美艳研究员。 

《劳动经济研究》是中国社会科学评价研究院“2018 年度中国人文社会科

学期刊 AMI 综合评价”新刊核心期刊，是南京大学中国社会科学研究评价中心

“中文社会科学引文索引（CSSCI）”来源期刊，也是中国社会科学院哲学社会科

学创新工程认定的核心期刊。 

截至 2020年 10月底，《劳动经济研究》共出版 42期，共刊发学术论文 287

篇，研究主题涉及就业、工资、劳动力市场、人力资本、劳动力迁移、收入分配、

卫生健康、劳动关系、社会保障和人力资源等劳动经济学领域的重大理论与现实

问题。 

《劳动经济研究》网站为 http://sle.ajcass.org。 
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《中国经济问题》 

 

《中国经济问题》是新中国成立后高校中新创办的第一家经济学专业杂志,

曾与中国社科院主办的《经济研究》并列为国内经济学学术研究两个最重要的学

术期刊,学界誉为“北有《经济研究》，南有《中国经济问题》”。现由厦门大学主

管，厦门大学经济学科主办。 

本刊的宗旨是利用规范的经济学研究方法和科学的经济学理论研究中国经

济问题，提高中国经济学研究水平，目标是力争办成中国经济研究的理论阵地。

在积极支持发表聚焦于理解和解决中国经济问题和各类政策效果评估的高质量

实证研究论文的同时，牢牢把握正确的舆论导向和学术研究的问题导向，新开设

“中国特色社会主义政治经济学”专栏，刊发知名学者的创新性理论文章。  
本刊已被入选《中文社会科学引文索引（CSSCI）来源期刊目录》（南京大学）、

《中文核心期刊要目总览》（北京大学）和《中国人文社会科学核心期刊要览》

（中国社科院）。 

 本刊 2017 年开始启用全新采编平台，方便作者投稿、编辑和审稿人审稿。

在稿件选用方面，执行严格的规章制度，稿件处理有完整的流程记录。在论文评

审、稿件修改、责任编辑选稿、校对、出版发行、原稿存档、电子版报送、审读

制度等方面，努力做到规范透明。本刊用稿只重质量，坚决杜绝关系稿，刊稿不

收版面费。本刊编委尽最大努力为外审论文挑选优秀的审稿专家，帮助作者尽可

能提高论文质量。 

投稿请访问本刊网址：https://ces.xmu.edu.cn。咨询请联系 ces@xmu.edu.cn。 

 

  

https://ces.xmu.edu.cn/
mailto:%E5%92%A8%E8%AF%A2%E8%AF%B7%E8%81%94%E7%B3%BBces@xmu.edu.cn
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China & World Economy  
 

China & World Economy创刊于 1993年，是国内第一本经济类英文原创学

术期刊，刊物由中国社会科学院世经政所与国际出版商 WILEY联合出版，2006年

进入 SSCI 目录。刊物致力于推动国际国内学术界开展与中国经济相关的研究及

与世界经济的互动，向学术界和国际社会提供关于中国经济中重要和前沿问题的

高质量原创性学术研究成果和深度政策讨论，是全国哲学社会科学规划办公室首

批认定的国家社会科学基金重点资助英文期刊。 

 

2020 年科睿唯安（Clarivate Analytics）发布的期刊引证报告（Journal 

Citation Reports，JCR）显示，China & World Economy影响因子上升至 1.865；

在经济类 371 本期刊中排名第 119 位，位列二区。自 2012 年中国知网开始对中

国学术期刊的国际影响力进行追踪评价以来，刊物连续八年获得“中国最具国际

影响力学术期刊”称号，位列经济类刊物第一名，跨学科综合榜单第二名。 

 

官方网址： 

http://eniwep.cssn.cn/publications/publications_china_world_econo

my/； 

投稿地址: https://mc.manuscriptcentral.com/cwe； 

联系方式：8610-85195785；worldeac@cass.org.cn 
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《公共行政评论》 
 

《公共行政评论》（Journal of Public Administration，JPA）是经国家新

闻出版总署批准，由南方出版传媒股份有限公司主管、广东人民出版社有限公司

主办，教育部人文社会科学重点研究基地-中山大学中山大学中国公共管理研究

中心、广东省行政管理学会协办的公共行政类专业 CSSCI学术期刊，双月刊，采

用双向匿名评审制度。《公共行政评论》的办刊宗旨为倡导规范严谨的研究方法，

提升公共行政研究质量；回应公共行政实践，建构公共行政学本土化理论；跟踪

国际公共行政理论前沿，展开建设性的学术对话；弘扬公共精神，服务我国公共

行政实践。 

投稿系统链接： 

http://manu43.magtech.com.cn/jx_ggxzpl/Login.action;jsessionid=F4

B7DE889A8ADEABE9B7BA151AB263E6  

编辑部邮箱：jpachina@163.com 

编辑部初审一般两周一次，执行编委会议讨论一般两个月一次。 
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七、个人投稿论文目录 

（按第一作者姓氏拼音排序） 
作者 论文题目 单位 

Shu Cai,、Xinzheng 
Shi（施新政）、

Zhufeng Xu 

Migration Networks, Export Shocks, and Human 
Capital Acquisition: Evidence from China 

Jinan University/Tsinghua 
University/Central University of 
Finance and Economics 

蔡鑫宇 
少儿抚养比对家庭教育消费的影响研究 
——基于互联网支付视角 

首都经济贸易大学劳动经济学院 

曹冬梅、朱思颖、

庄芹芹 
“经济收益喜好”or“公共服务偏好”？ ——高学

历流动人口居留意愿影响因素研究   

西南财经大学公共管理学院/中国

社会科学院数量经济与技术经济研

究所 

曹鉴、赵文哲 
从背井离乡到返乡创业——互联网发展对流动

人口返乡创业的影响 
中央财经大学经济学院 

陈洁、彭莎 教育匹配对已婚女性工资的影响研究 
中国社会科学院人口与劳动经济研

究所/湖北经济学院经济与贸易学

院/湖北经济学院低碳经济学院 

程杰、李冉 中国退休人口劳动参与率为何如此之低？ 
中国社会科学院人口与劳动经济研

究所/中国社会科学院大学工业经

济系 

程杰、朱钰凤  
“逆库兹涅茨化”现象与农民工回流：户籍制度

还是土地制度？ 
中国社会科学院人口与劳动经济研

究所 

崔丽杰、刘冠军 
人力资本、经济资本与青年创业类型选择研究

——基于 CLDS 数据的实证分析 
首都经济贸易大学劳动经济学院/
首都经济贸易大学马克思主义学院 

杜凤莲、杨鑫尚 子女升学与父母劳动供给  
内蒙古大学经济管理学院，内蒙古

大学中国时间利用调查与研究中心

/内蒙古大学经济管理学院 

樊士德（通讯作

者）、金童谣 

中国劳动力流动对家庭贫困影响的内在机理与

效应研究——基于面板 Logit 模型与随机效应

模型的实证研究 
南京审计大学经济学院 

方迎风 、黄仁豪 
社会流动的外部影响机制:基于多层非线性模型

的分解 
武汉大学经济与管理学院 

封进、赵发强、宋

弘 
中国劳动力人口高龄对劳动生产率的影响：行

业异质性与就业结构变化 
复旦大学经济学院 

高春雷、左文琦、

王琦（通讯作者）  
工会在工作贫困职工脱贫过程中的作用发挥—
—基于北京市职工队伍调查数据的实证分析 

北京市工会干部学院/青岛农业大

学/北京联合大学 

高雪原、辛迅、赵

鑫全 
Impact of calling on creative performance: A 
moderated mediation model 

中国劳动关系学院经济管理学院/
西南政法大学商学院 

谷宏伟、兰怀周 
农村子女外出务工对父母心理健康的影响——
基于虚弱指数视角的研究 

东北财经大学经济学院 
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谷晶双 鱼和熊掌不可兼得？——儿童照料与女性创业  东北财经大学经济学院 

顾和军、卞凤芹 
延迟退休、隔代照料与中国育龄女性生育行为

研究 
南京信息工程大学商学院 

官华平 
劳动制度环境与劳动力集聚研究——基于省级

面板数据的分析 
广东外语外贸大学经济贸易学院 

郭东杰 人力资本投资、生育选择与人口转型研究 浙江工业大学管理学院 

郭琳琳 
How does medical expenditure affect 
consumption? 

中南财经政法大学经济学院 

Juncong Guo∗（郭

俊聪）、Xi Qu 
Competition in Parental Investments 

Antai College of Economics and 
Management/ Shanghai Jiao Tong 
University 

Guo Shengqian、
Tang Xue 唐雪（通

讯作者） 

Industrial Structure, R&D Staff, and Green Total 
Factor Productivity of China: Evidence From the 
Low-carbon Pilot Cities 

Public Management School of 
Zhongnan University of Economic 
and Low 

郭巍 工会干部网络教育培训平台建设的思考与创新 
中国劳动关系学院工会干部培训学

院 
韩家彬、陈子怡

（通讯作者）、李

思琦、刘淑云  

村干部文化素质影响农村贫困发生率的机制研

究 
辽宁工程技术大学工商管理学院 

韩家彬、黄金月、

谢剑锋 
农村集体经济发展的减贫效应——基于 CFPS
的实证研究 

辽宁工程技术大学工商管理学院 

郝春虹、赵旭东、

张慧敏 

个体异质性、养老保险参量与中国居民家庭财

富代际转移行为研究——来自于 2018 年 
CHARLS 数据库的经验证据 

内蒙古财经大学 

侯亚静、任义科 
省际与个体属性视角下农民工流动影响因素分

析 
山西师范大学经济与管理学院 

黄晓雯（通讯作

者）、张同龙、张

萌娜、张林秀 
征地促进失地农民创业吗？ 

华南农业大学国家农业制度与发展

研究院/联合国环境署国际生态系

统管理伙伴计划 

冀洋 
个人所得税改革可以给青年人“减负”吗？——
基于工作贫困的视角 

  

贾仓仓、何微微 
子女照料对老年人健康的影响——基于倾向得

分匹配（PSM）的反事实估计 

南京大学政府管理学院/西南政法

大学经济学院新结构经济学研究中

心 
江涛 初等教育供给影响生育吗 湖北经济学院经济与贸易学院 
靳卫东、房芳、毛

中根 
市民化融合与城乡就业差异：基于农民工就业

选择的分析  
青岛大学经济学院/西南财经大学 
西部经济研究中心 

靳卫东、黄舒蕾、

何丽 
“幼有所育”改革：民生绩效还是生育绩效？ 

山东财经大学经济学院/山东财经

大学管理科学与工程学院 

琚琼、林杰 大学毕业生就业量质协调发展对策研究 
东北财经大学经济学院/大连理工

大学高等教育研究院 
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Juan Carlos 
Conesa、Yan Wang
（王言） 

The role of demographics and migration for the 
future of economic growth in China 

SUNY at Stony Brook/Beijing 
Normal University 

Kendall J. 
Kennedy、Danqing 
Shen（沈丹青） 

Education, Crowding-out, and Black-White 
Employment Gaps in Youth Labor Markets: 
Evidence from No Pass, No Drive Policies 

山东大学 

孔微巍、刘晓熹 
基于 AHP 构建新就业形态发展的公共政策评价

体系研究 
哈尔滨商业大学财政与公共管理学

院 

赖玥、成天柱 
爱拼才会赢：外出务工、风险偏好与农民收入

增长 

广西科技大学西部地区产业与城市

发展研究中心/广西科技大学经济

与管理学院 

蓝定香、朱琦 “共享员工”研究  
四川省社会科学院经济研究所/四
川省社会科学院劳动经济专业 

李飚、蔡宏波 服务业开放与制造业企业就业极化 
郑州大学商学院/北京师范大学经

济与工商管理学院 

李博文、周彩 
什么样的婚姻更幸福：“自由恋爱”还是“父母包

办”？ 
暨南大学经济与社会研究院/上海

财经大学公共经济与管理学院 

李春平、葛莹玉 
就业极化视角下新冠肺炎疫情对中国人口流动

格局的影响研究 

常州工学院 经济与管理学院，中

国社会科学院 人口与劳动经济研

究所/江苏理工学院 商学院 
李惠璇（通讯作

者）、陈靖、朱菲

菲 

新冠肺炎疫情下的劳动力市场分化：基于网络

招聘大数据的研究 

北京工商大学经济学院/中国农业

大学经济管理学院/中央财经大学

金融学院 

李惠璇、陈靖、唐

涯、徐建国 
中国劳动力市场的二元体制：劳动力迁徙中的

“教育程度异象” 

北京工商大学经济学院/中国农业

大学经济管理学院/香帅数字经济

工作室/北京大学国家发展研究院 
李建奇 家庭负债与劳动供给 东北财经大学经济学院 

李静、邓苠苠 
中国人口转型触发机制及其微观证据——女性

教育提升诱因和人口发展模式 
安徽大学经济学院 

李平 
基于内生动力的脱贫指数测度与脱贫空间分析

—来自黑龙江省 23 个贫困县的实证 
绥化学院经济管理学院 

李全伦、孙依婷 
劳动报酬份额研究动态的梳理与解读——基于

劳动报酬增长与劳动生产率提高同步的视角 
中南财经政法大学公共管理学院 

李赛赛、岳宗福 美国退役军人保险制度建设及其启示 山东工商学院公共管理学院 

李翔 
全面二孩政策背景下我国人口年龄结构变动对

家庭储蓄的影响研究——基于全国流动人口动

态监测调查数据研究 
华侨大学经济与金融学院 

李晓春、王电双 
Subsidy of land rent and wage inequality in a dual 
agricultural economy 

  

李逸超、汤晓彤、

米红 
化危为机：跨市人口经贸活动变化、影响及对

策研究 
浙江大学公共管理学院/浙江大学

民生保障与公共治理研究中心 

李长洪、林志帆 
放松生育限制将如何影响性别失衡——基于“一
孩半”政策的理论分析与实证检验 

暨南大学经济学院/中山大学国际

金融学院 
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Xiaochun Li、
Tiantian Jia（贾甜

甜） 

Partial Privatization, Producer Services and 
Unemployment in Developing Countries 

Department of Economics, Nanjing 
University 

Liang Frank Shao 
Robust Determinants of Income Distribution 
across and within Countries 

School of Economics, Henan 
University 

Lin Lin（林琳） 
The Impacts of ACA Health Insurance Enrollment 
Expansion on Physician Relocation 

East China Normal University 

刘英俊、赵文 
劳动报酬份额变化的投入产出分析：2012 到

2017 

中国社会科学院大学（研究生院）

/中国社会科学院人口与劳动经济

研究所 

刘愿、李娜  
知青上山下乡、劳动力错配与中国城乡差距—
—来自省级面板数据的经验证据 

华南师范大学经济与管理学院/厦
门大学经济学院 

陆伟、杨钋（通讯

作者） 
高等教育分层与中国家庭育儿投入之谜：来自

互联网搜索数据的微观 
杭州师范大学/北京大学教育学院 

马齐旖旎、米红

（通讯作者） 
战疫之策：中国经济逆势增长与新增就业仿真

研究 

浙江大学公共管理学院非传统安全

与和平发展研究中心/浙江大学人

口大数据与政策仿真工作坊 

宁光杰 
完善要素市场化配置体制机制与中国劳动力市

场发展 
山东大学商学院 

潘小庆、黄宏伟   
脱贫质量提升：对象精准识别与标准动态调整

——以农村老年人为例 
中南财经政法大学公共管理学院 

平萍、倪沙 
少数民族地区防止返贫监测体系的建立与测算

——以新疆和田地区于田县为例  
天津商业大学 

乔健 
2020：抗疫复工与迈向新发展阶段的劳动关系

现状 
中国劳动关系学院国际交流合作处 

邱文琪、岳昌君 地域流动与毕业生就业偏好实现 
北京大学教育学院/教育经济研究

所 
任义科、王彬（通

讯作者）、苗文、

杜海峰 
信息级联、省级属性与人口流动演化 

山西师范大学经济与管理学院/西
安交通大学公共政策与管理学院 

尚进云 
基于广义经济福祉的农村老年家庭收入研究

（1988～2013 年） 
中国人民大学 

邵亮、李羿甫 
全民人均收入以下人口和收入比例的跨国统计

特征 
河南大学经济学院 

申梦晗、申广军 
按病种分值付费的影响评估：兼论基本医疗保

险支付方式的改革方向 
中山大学政治与公共事务管理学院

/中山大学岭南学院 
沈煜、孙文凯（通

讯作者） 
扩招、过度教育与体制内外差异 

南京财经大学经济学院/中国人民

大学经济学院 

石丹淅、王轶 
乡村振兴视域下农民工返乡创业质量影响因素

及政策调适  
三峡大学法学与公共管理学院/北
京工商大学经济学院 

孙昕、钟仁耀 
制度退休会增加家庭照料吗？——来自 CFPS
的证据 

华东师范大学 
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孙兆阳  
中国工会与劳动者权益维护：法律监督者还是

利益谈判者 
中国社会科学院社会发展战略研究

院 
Xianliang Tian、
Shihe Fu（傅十

和） 

Urbanization and Happiness: Evidence from In-
situ Urbanization Policy in China 

Zhonglan University of Economics 
and Law/Xiamen University 

屠西伟 中国制造业集聚对绿色经济效率的双边影响 北京师范大学经济与工商管理学院 

Chunchao Wang
（王春超）、Junjie 
Lin（林俊杰）、

Nick Webber 

Boarding Education and Children’s Human Capital 
Development  

Department of Economics & Jinan 
University- University of 
Birmingham Joint Institute, Jinan 
University/Department of 
Economics, Jinan University/Jinan 
University- University of 
Birmingham Joint Institute, Jinan 
University) 

王浩林、刘圆圆 
企业工会如何提升员工工资？——基于因果中

介检验方法 
安徽财经大学财政与公共管理学院 

王晴（通讯作

者）、王玉鑫、刘

承君 
空气污染对企业高素质劳动力成本的影响 中山大学国际金融学院 

王天宇、周晔馨 留守状态、社会网络与心理健康 
中国人民大学劳动人事学院/北京

师范大学经济与资源管理研究院 

王雪松 
子女出生顺序对非认知能力的影响及异质性分

析 
中国人民大学劳动人事学院 

王亚菲、贾雪梅

（通讯作者）、王

春云 
中国行业层面就业核算研究 

北京师范大学国民核算研究院/北
京师范大学统计学院/北京工商大

学数学与统计学院 

王艳霞、李五明 
延安时期陕甘宁边区工业的革命贡献及时代意

蕴 
延安市总工会工运理论研究会/天
津市工会管理干部学院 

魏东霞、陆铭 
进城即学习：移民的城市生活经历、职业与收

入 
广东金融学院国际教育学院/上海

交通大学安泰经济与管理学院 

翁宇雷、张悦  
房产财富与退休职工劳动参与：基于 CHARLS 
数据的研究  

西北大学经济管理学院/西南财经

大学经济与管理研究院   

吴传琦 
工资对个人劳动供给的非线性影响研究——基

于我国市场经济体制的视角 
清华大学 社会科学学院 社会与金

融研究中心 

吴丹、李楠 
互联网对中国居民收入不平等的影响研究——
基于个体相对剥夺视角 

中南财经政法大学公共管理学院/
湖北大学 

伍云云、李晓春 农业生产性服务业发展、失业与收入差距 南京大学经济学院 

谢鹏鑫、王淼  
户籍身份转换提升了农业转移人口就业质量吗

——兼论影响机制 
西南财经大学公共管理学院 

谢强、封进（通讯

作者） 
环境管制的健康效应与福利效应 复旦大学经济学院 

谢淑萍、朱婷婷 人力资本对东北地区劳动力流出的影响 
哈尔滨商业大学财政与公共管理学

院 
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邢春冰（通讯作

者）、张晓敏 
子女随迁对流动人口工资收入的影响  北京师范大学经济与工商管理学院 

邢春冰、孙妍、罗

楚亮 
高等教育机会与高中阶段教育类型的选择 

北京师范大学/中国劳动关系学院/
中国人民大学 

徐藜洋、柴娇、林

相森 
社会资本、农业技术培训与农民的劳动时间分

配——基于 Heckman 处理效应模型的研究 
中南财经政法大学经济学院 

徐舒、王茹（通讯

作者）、胡竞尹、

张吉鹏 

随迁还是留守：异地入学门槛对农村流动人口

子女的影响 
西南财经大学经济学院/西南财经

大学经济与管理研究院 

徐晓红、曹萍萍 
低收入群体代际收入流动性：变动趋势和地区

差异 
安徽大学经济学院/安徽大学创新

发展战略研究院 
杨滨伊 身份与动因：外卖骑手为什么留在平台？ 首都经济贸易大学劳动经济学院 

杨娟、赵心慧 
机会和成本对农村学生接受更多教育的影响分

析 
北京师范大学经济与工商管理学院 

杨钋、刘永烨、陆

伟、魏易 
疫情与大规模在线教育应用：以洋葱学院数据

为例 
北京大学教育学院/中国教育财政

科学研究所/杭州师范大学 

杨帅宇、周潇 
政府雇佣模式下的环卫工人劳动权益状况——
以我国华北某市为例 

中国劳动关系学院 

杨伟国、刘凯 数字经济下社会保障制度的危机和转机 中国人民大学劳动人事学院 
叶春辰 建立长期护理保险制度的文献综述 中南财经政法大学公共管理学院 
叶奕辰、赵文哲 高校升格与地区人力资本积累 中央财经大学经济学院 
湛泳、胡艺怀（通

讯作者）、陈华帅 
“光荣与梦想”从军经历与生活满意度——基于

退役军人群体的经验证据 
湘潭大学商学院 

张成刚 
新就业形态的就业质量评估：以网约车工作为

例 
首都经济贸易大学劳动经济学院 

张凡、雷馨圆、陈

梅英 
教育可以提高中国农村居民的收入流动性吗？ 

南京农业大学 经济管理学院/中国

人民大学农业与农村发展学院/福
建农林大学 管理学院 

张凡、周力 
最低工资与相对贫困——基于主客观相对贫困

的双重考察 
南京农业大学经济管理学院 

张晋旗、任义科 
社会包容性、网络特征与农民工工资收入 
——基于 2 模网络的分析 

山西师范大学经济与管理学院 

张抗私、刘超 
城市规模对非正规就业收入有影响吗?——基于

2017 年全国流 动人口卫生计生动态监测调查

数据的验证 
东北财经大学经济学院 

张抗私、史策 个人信念与高等教育决策 东北财经大学经济学院 
张琪、初立明 青年女性的工作时间溢价效应研究 首都经济贸易大学劳动经济学院 

张锐、王菁  
教育非经济价值、教育资源竞争与教育获得水

平决定 
浙江工业大学管理学院 

张晓云、周建波、

曹晖 
传统观念、金融市场参与和个体金融素养——
基于“养儿防老”观念的分析 

东北财经大学经济学院/北京大学

经济学院/上海大学经济学院 

张有禄、曹国永 
子女教育对母亲健康的影响——基于中国高等

教育扩招的证据 
北京交通大学经济管理学院/国家

开放大学党委 
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张昭 育儿补贴政策、公共教育支出与经济增长 西安交通大学 

Chuanmin Zhao
（赵传敏）、Xi 
Qu 

Peer effects in pension decision-making: evidence 
from China’s new rural pension scheme 

Antai College of Economics & 
Management /Shanghai Jiao Tong 
University 

Xianzhou Zhao（赵

显洲） 

Impact of Entrepreneurship Education in Colleges 
and Universities on Entrepreneurial Entry and 
Performance 

Institute for Research on 
Entrepreneurship Education 
(IREE)， Wenzhou Business 
College (WZBC) 

周丽萍、岳昌君 后疫情时期：高校毕业生就业供求新格局 
广州大学教育学院/北京大学教育

学院，教育经济研究所 
朱琪、李博湛 老龄化背景下人工智能对人工成本的影响 华南师范大学经管学院 
朱州、赵国昌 上大学会影响女性生育数量吗？ 西南财经大学经济与管理研究院 

邹小园、Qinying 
He 

Does Family Involvement Increase Subjective 
Well-Being among 
Self-Employed? Evidence from China 

华南农业大学经济管理学院 
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（印到封四） 

 

会务组联系方式： 

劳动经济学会秘书处：陈小慧 15210819859 

北师大珠海校区会务组：陈伟英  13802673867；0756-3683520 

北师大经济与工商管理学院：李阿妮 15506323666；杨娟 010-58802167 

会务组邮箱：cale2020@163.com 

各会场支持服务人员：窦晶 13631259905  姚迪 13676090694 
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