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第三届职业发展与就业管理国际论坛会议 

（北京·2016年 11月 5日-6日） 

 

主办单位： 

北京师范大学 

中国科学技术大学 

承办单位： 北京师范大学经济与工商管理学院 

 北京师范大学政府管理学院 

大会主席： 赖德胜 教授 北京师范大学经济与工商管理学院院长 

 于海波 教授 北京师范大学政府管理学院书记 

总协调人： 翁清雄 教授 中国科学技术大学管理学院 

会务组委：  陈燕、柯江林、许志星、陈浩强、包文、刘洋 

会议地点： 北京市海淀区新街口外大街 19 号北京师范大学校园内 

温馨提示 

一．签到注册 

会议资料在报到注册时发放，会议期间请随身携带代表证，凭代表证参

会。需停车券的代表，可在报到注册处领取。 

11 月 4 日（14:00-18:00）：京师大厦一层（现金及刷卡都可以） 

11 月 5 日（08:00-10:00）：京师学堂一层（仅收现金） 



 

 

2 

 

二．会议场地 

主会场：京师学堂京师厅、英东学术会堂演讲厅 

分会场：京师学堂第一、二、三、五会议室 

三．就餐安排 

早餐，在与会者各自所入住酒店用餐；午餐及晚餐，凭餐券和代表证，

在下列指定时间，到京师大厦兼味轩用餐。 

11 月 4 日晚餐（17:30-19:00） 

11 月 5 日午餐（12:00-13:30） 

11 月 5 日晚餐（17:30-19:00） 

11 月 6 日午餐（12:00-13:30） 

 

四．财务信息 

会务费：现场交纳会务费时收集信息，6 号早上在英东学术会堂提供发

票及会议正式通知函。  
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五．论文信息 

本次会议收录的电子版论文，不统一印制论文集；如需完整论文电子版，

请 11 月 5 日上午于京师学堂一层报到注册处拷取。 

六．会务事宜 

相关会务工作分工情况及联系方式： 

 

接待组：陈燕（13911093228）、刘洋（13811490407）、 

包 文（58804588） 

会务组：柯江林（13811538060）、陈浩强（15210577048）、 

许志星（18813120306） 

财务组：刘 珍（13070106660） 

 

 

 

 

会议日程 

 

11 月 4 日（星期五） 

14:00-18:00 报到并入住酒店（报到注册地点：京师大厦一层） 

17:30-19:00 晚餐（地点：京师大厦一层兼味轩） 
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11 月 5 日（星期六）上午 

08:00-10:00 报到（报到注册地点：京师学堂一层大厅） 

 

主要议程：开幕式及主题论坛 

会议地点：京师学堂京师厅 

08:20 前入场 

08:30-08:50 开幕式 

主 持 人：赖德胜 北京师范大学经济与工商管理学院院长 

 

08:30-08:40 北京师范大学校领导致辞 

08:40-08:50 国家自然科学基金委管理科学部三处处长杨列勋博士致辞 

 

 

08:50-11:50 主题论坛 

主 持 人：翁清雄 中国科学技术大学管理学院教授 

 

08:50-09:20 Connie Wanberg：The experience of unemployment: An 

overview on accumulated reseach  

09:20-09:50 岳昌君：经济新常态下的高校毕业生就业特点研究 

 

09:50-10:20 茶歇合影（合影地点：京师学堂南大门） 

           相关会议照片将发布在工作 QQ 群组及微信群组 
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10:20-10:50 乔志宏：新高考对中学生生涯教育的影响研究 

10:50-11:20 于海波：基于 3C 的职业发展理论探索 

11:20-11:50 周文霞: 回顾与展望---中国职业生涯管理研究现状与未来研究

建议 

午餐（地点：京师大厦一层兼味轩） 

 

11 月 5 日（星期六）下午 

主要议程：分论坛-相关主题分组讨论 

会议地点：京师学堂第一、二、三、五会议室 

会议时间：14:00-18:00 

茶歇时间：15:30-16:00（地点：各层大厅） 

第一分会场：就业能力、就业指导与就业政策 

地  点：京师学堂第一会议室（京师学堂 B1 层） 

召集人：陈燕 

序  号 姓  名 论文题目 

1 范皑皑 高校毕业生岗位需求分析邂逅大数据 

2 魏志敏 浅析大学生就业难问题 

3 田永坡 国外技能人才开发政策体系及借鉴 

4 朱敏 陈建伟 欧盟女性劳动者的就业状况和就业政策 

5 李飚 东欧转型国家女性劳动者的就业状况和就业政策 

6 曲国丽 会计专业四个年级学生的职业自我概念差异研究 

7 张小诗 建构取向：职业发展与就业指导课程改革研究 
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8 刘芳 事业单位职业通道设置及实践研究 

9 辛迅 基于智能职业生涯理论的职业胜任力问卷开发与有效性检验 

10 罗治英、黄鹏 
胜己教育论： 

从人文教育之重要性到教育改革发展的思考 

11 欧阳任飞 
高等教育扩展与大学生性别工资差距的演变——基于 2002 -2013

年 CHIPs 数据的经验研究 

12 纪雯雯 
流动人口的工会效应及其异质性研究——基于 2013 年流动人口动

态监测调查问卷的微观数据 

13 曹瑞冬 建筑劳务公司规范用工研究——以南通华振建筑劳务公司为例 

第二分会场：创业教育、创业行为与成功创业 

地  点：京师学堂第二会议室（京师学堂 B1 层） 

召集人：柯江林 

序  号 姓  名 论文题目 

1 曹丽 基于教练技术的高校创业教育探微 

2 梅红 创业教育是否能让学生更勇于创业？ 

3 贺尊 论社会创业的就业效应 

4 刘菊梅 绿色创业影响因素研究 

5 梁燕 
心理所有权对团队学习的跨层作用机制研究 

——创业团队成员间信任的中介作用 

6 杨静 
基于行动聚焦理论视角探析女性创业领导力的多重影响

效应 

7 郭桂梅  员工创造力：员工―组织关系与领导行为的交互作用 

8 郭凯健、许志星 
富二代如何变成创二代——家族性、家族内部冲突与家族

传承资本的形成 

9 葛明磊 
双元能力促进企业学习项目运营——来自华为大学的案

例研究 

10 刘容志、郑超、赵君 Identity Connotation of Entrepreneur: Review and Prospect 

第三分会场：职业心理、职业行为与职业发展 
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地  点：京师学堂第三会议室（京师学堂 B1 层） 

召集人：王颖 

序  

号 
姓  名 论文题目 

1 赵新元 
外资企业员工职业“玻璃天花板”、易变性职业生涯与

离职倾向 

2 岑嘉玲 
工作年限与中国工作价值观变迁： 

基于 1990、1995 和 2000 年数据的面板数据 

3 李文慧、王昕红 
工作沉迷对职业满意度的影响研究——以中国航空工程

师为例 

4 牛雄鹰、王亮 
组织信息提供行为降低员工离职意愿： 

工作不安全感、焦虑及躯体症状的中介作用 

5 刘婷婷 
“生涯跨界”的过程、模式与机制模型 

——基于意义驱动型生涯中期转换的扎根理论研究 

6 江逸凡 

The interaction of personality and organizational climate on 

career growth: from the perspective of situation strength 

and trait relevance 

7 吴松 人才的根植意愿与离职倾向：基于多维承诺的解释 

8 彭传虎 

Testing moderators of the relationship between 

technostress creators and psychological outcomes：From 

the perspective of personality traits 

9 邵大理 一种基于拓扑学模型的管理悖论问题解决框架 

10 王琼 
Career growth as a moderator of the relationship between 

work engagement and work-family interface 

11 靳娜 工作狂热与健康的关系初探 

12 谢宝国 
我国大学生职业决策困难：水平、人口学特征及情境性

影响因素——基于武汉市 7 所高校的实证研究 

13 曲国丽 大学生职业自我概念具体化的差异研究 

第四分会场：组织行为、人力资源开发与管理 

地  点：京师学堂第五会议室（京师学堂 2 层） 
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召集人：李海 

序  号 姓  名 论文题目 

1 韩翼、程志辉、周空 
Career Benefits Associated With Mentoring for Protégé: 

A Meta-Analysis Perspective 

2 马文军 
中学教育存量过度测度与就业促进 

——基于全局视阈和 DEA 模型的分析框架 

3 仇勇 
高校“好教师”的“新任务”：基于组织公民行为视角的结构

与特征分析 

4 胡恩华 
工会的教育职能对企业绩效影响的实证研究：企业承诺和企

业规模的作用 

5 肖素芳 
职业生涯高原如何影响反生产行为：基于资源保存理论的视

角 

6 殷景峰 
The effect of short-term and long-term goal setting on 

individuals’ behaviors and performance over time 

7 
高日光、徐小凤、王碧

英 
谦卑型领导的后果：领导正直与员工传统性的作用  

8 陈黎敏 组织吸引力的影响因素——基于元分析的视角 

9 王玉娟 
竭诚尽忠抑或特立独行？ 

——员工组织认同与自我认同对建言行为的影响研究 

10 张越 主动性个体建言机制研究——集权化的调节作用 

11 王婧 派遣员工如何应对工作不安全感：基于印象管理的视角 

 

 

晚餐（地点：京师大厦一层兼味轩） 
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11 月 6 日（星期日）上午 

主要议程：主题论坛及闭幕式 

会议地点：英东学术会堂演讲厅 

08:20 前入场 

08:30-11:20 主题论坛 

主 持 人：张平淡 北京师范大学经济与工商管理学院副院长 

08:30-09:00 Thomas W.H. NG：Reviewer Comments: What to Do with 

Them? 

09:00-09:30 翁清雄：文化背景，人格激活与职业成功 

09:30-10:00 李海：一分为三：源起，释义和实证 

 

10:00-10:20 茶歇 

 

10:20-10:50 时勘：职业生涯发展中的胜任特征模型构建问题 

10:50-11:20 杨伟国：工作市场的长尾化  

11:20-11:40 闭幕式 

主 持 人：于海波 北京师范大学政府管理学院书记 

11:20-11:35 会议工作总结（翁清雄教授） 

11:35-11:40 大会主席赖德胜院长宣布闭幕 

午餐（地点：京师大厦一层兼味轩）         
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    地图引导  

  各会场及南门或东门及小东门进来行走路线示意图 

京师大厦 
英东学术会堂 

京师学堂 


