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伟创力杯
2013（第三届）商业伦理案例写作大赛
[bookmark: _Toc303458896]【致中国商学院学子的一封公开信】
回首过去的二十年，我们不难发现世界乃至中国经济形势已经悄然发生了巨大变化：次贷风险引发的金融风暴，以信用危机为起点终成席卷全球的一场严重经济危机；与此同时，中国GDP总量迅速崛起，超越日本成为世界第二大经济体，却也暴露出越来越多的问题。我们比任何时候都更迫切地需要一个更加透明、公正、共赢的商业伦理环境来降低社会交易总成本，为世界走出经济危机，为中国保持持续的发展提供一个良好的商业环境。
商业伦理道德与规范在商业环境中从不同的层次对身处其中的个人和企业组织进行约束以建立一种自发、共赢、健康的商业秩序。商业伦理道德与规范也是在不同的层次下帮助商业社会建立一种自发共赢秩序的一个重要约束。商业伦理道德以外在的“社会舆论”与内在的“自我约束”共同作用，帮助商业社会中的各个参与方做出长远的有利于个体、其他参与方以及整个商业社会的正确选择，实现长期共赢。可以说商业伦理道德是以一种“伦理共识”作为商法的有益且必要的补充，为一个良性的可持续发展的商业社会环境提供了重要的行为准则。
著名中国民营企业家冯仑先生曾经在他的著作《野蛮生长》中指出，在改革开放初期，无数崛起的民营企业家的发家之路或多或少带着些“野蛮”的气息。在那个无论是商业法律还是商业伦理均尚未完善的市场经济初期，这种道德与法律的双重缺失让我们——无论是企业家还是消费者都曾经付出过惨痛的代价。
近年来随着一系列商业法规的颁布，中国商业社会的法制体系逐步建立和健全了起来，然而中国商业社会的伦理环境依然不容乐观。从挟消费者以自居的“QQ360大战”到阿里巴巴的“契约精神”，从三鹿的“三聚氰胺奶”到双汇的“瘦肉精”，从达芬奇的“山寨进口货”到高铁轮对缺陷的触目惊心，这样一个又一个“精彩”的商业伦理事件无一不在提醒我们，当代中国企业所处的商业环境在商业伦理及企业社会责任方面还有着种种不足与缺失。
那么，商业伦理环境应该如何建立呢？虽然在“野蛮而自由的生长”中，商业伦理可以在商会、行业共识、舆论监督、有远见的企业家以及案例教训等多种方式的作用下自发而缓慢的形成，但这个过程漫长且会付出很多代价。
事实上作为市场经济的奋起直追者，我们可以选择一条向发达市场经济学习商业伦理的捷径——商学院教育。商学院教育作为近30年来中国新兴的一种企业家教育手段，从商业技能和商业法律等多方面提升中国未来企业管理者的综合素质的同时也通过商业伦理的教育帮助企业管理者建立自身的商业伦理观点，以商业伦理案例为例帮助企业家们提前思考当自身或自身企业面对“伦理困境”时该如何选择的问题。
因此在这样一个时刻，商学院教育和商学院学生作为下一代商业领袖，不仅仅是探究经济和管理本身，更应该努力承担树立商业社会伦理环境和建立企业责任的重担，这也是清华大学经济管理学院领导力研究中心携手伟创力集团联合发起“2013年伟创力商业伦理案例写作比赛”的初衷。
“前事不忘，后事之师；前车之鉴，后车之覆。”一个又一个鲜活的商业伦理案例将为未来的企业管理者们提供更多的思考机会，让他们能够在接触到“伦理冲突”之前来思考自己将做出何种的决定。一个又一个或成功或失败的企业案例也给了我们或经验或教训，让占据后发优势蓬勃发展的今日中国少走弯路，持续良性的发展。
所有作为中国未来商界领袖的商学院同学们，让我们从这个冬天开始，通过商业伦理课程来进行深入的学习和思考、通过商业伦理案例写作比赛来进行深入的分析和讨论，进而通过将来的实际行动来肩负起维护健康商业环境的使命和责任。
“不积跬步，无以至千里”。未来中国的商业环境，在于你我每个人每一次微不足道但恪守商业道德和诚信的践行，在于你我每个人认真思索，严肃对待每一次的商业行为和决策。同学们，让我们一起携手为中国的商业伦理环境建设而努力。

2013年伟创力商业伦理案例写作比赛组委会
2013年12月30日

大赛安排
1、	参赛意义
通过对商业伦理案例的深入调研、分析研究，完成案例写作，可以更透彻地认知理解普适的以及中国商业情境下独特的商业伦理问题，引导MBA学生从多方面对于中国商业伦理现状开展深层次的思考，借此来搭建中国企业及组织商业伦理基石，使其真正成为商业文明复兴和发展的坚实基础。
2、	参赛要求
i.	参赛原则：
所有商业伦理案例必须为参赛队原创的真实案例且参赛队拥有案例的完整版权， 
ii.	案例内容（三个方向任选其一，字数不限）：
-	商业环境下个人的伦理抉择
-	商业环境下企业组织的战略选择
-	公开渠道商业伦理事件的信息搜集及深度研究
iii.	参赛队伍组建：
-	每个队伍不超过4人，个人参赛亦可
-	每个学校或学院可派多支队伍参赛，不设上限
3、	参赛支持
i.	案例分析及写作指导文档及培训视频资料
[bookmark: _GoBack]ii.	案例写作辅导支持平台
4、	主要赛程日期
接受报名					（2013-12-30——2014-01-19）
选手写作参赛初稿			（2014-01-20——2014-02-28）
案例初评					（2014-03-01——2014-03-12）
公布初赛结果				（2014-03-14）
入围案例修改				（2014-03-15——2014-04-06）
颁奖典礼及闭幕仪式		（2014年4月中旬）
5、	奖项设置
i.	团队荣誉：清华、哈佛案例库推荐收录
ii.	现金奖励：
-	一等奖：1名，奖金金额人民币20,000元
-	二等奖：2名，奖金金额人民币10,000元
-	三等奖：5-7名，奖金金额人民币5,000元
iii.	伟创力公司实习机会（TBC）

中国教育MBA已经走过了20年，作承前启后的一代的MBA，我们在新的征程中，更清晰地感受到了所肩负的历史责任。作为本次大赛的组织者，我们诚挚的邀请各兄弟院校的MBA同学积极参与本次大赛，同时也希望通过大赛，可以为所有商学院及MBA搭建一个广泛深入探讨商业伦理问题的平台，共同为改善中国商业伦理环境不懈努力奋斗！

清华大学经济管理学院MBA同学会
暨第三届商业伦理案例写作大赛组委会
2013年12月30日
若贵校对本次比赛还有其他问题需要咨询，可以通过以下方式联系我们：
邮箱: ethicscase@sem.tsinghua.edu.cn
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